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STARK:
TRADITION PFLEGEN -
LZUKUNFT GESTALTEN

Seit Giber 100 Jahren setzen wir uns in unseren Spitalern Engeried,
Lindenhof und Sonnenhof aktiv fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter ein. Eine fortschrittliche Personalentwicklung hat bei uns
Tradition. Das motiviert Teams aller Fachabteilungen und Funktions-
bereiche bei ihrer taglichen Arbeit. Wir sind stolz auf die enge inter-
disziplindre Zusammenarbeit unserer Arztinnen und Arzte sowie
unserer hochqualifizierten Fachpersonen aller Gesundheitsberufe in
der Lindenhofgruppe.

«Gute Resultate? Dahinter stehen
unser Engagement beim Einhalten
unserer Sicherheitsstandards sowie
die gute Zusammenarbeit und
Kommunikation im Team.»

Marisa Inabnit-Romeo
Anasthesie
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«Qualitat in der Pflege braucht
Kreativitat und Eigeninitiative.
Wir haben die Freiheit beides
zu leben.»

«Eine erfolgreiche Therapie bedingt

ein reibungsloses Zusammenspiel
der beteiligten Fachgebiete sowie die
enge Abstimmung mit zuweisenden
Kolleginnen und Kollegen.»

Stefanie Baumann
Pflege IM/Palliative Care

Dr. med. Armin F. Thoni
Radio-Onkologie



STARK:
40 BERUFSGRUPPEN -
EINZIGARTIGE KARRIEREN

Die grosse berufliche Vielfalt macht die Lindenhofgruppe als
Arbeitgeberin besonders attraktiv. Unsere medizinischen Zent-
ren setzen Massstabe in der Grundversorgung sowie in der
spezialisierten und hochspezialisierten Medizin. Unsere Teams
arbeiten im dynamischen Umfeld einer der grossten privaten
Spitalgruppen in Bern.

Entwickeln auch Sie sich in einem der vielen Gesundheitsberufe in
unseren Spitalern weiter.




STARK:

ARBEITEN MIT VIELEN VORTEILEN

Anstellungsmodelle, die zu
jeder Lebenslage passen?
Das finden wir bei der Lin-
denhofgruppe fortschrittlich:
Profitieren Sie von flexiblen
Modellen zur Vereinbarkeit
von Arbeit und Alltag, einer
ausgewogenen Work-Life-
Balance und attraktiven Sozi-

alleistungen.

Ferien und Freizeit

Q

Aus- und
Weiterbildung

Arbeit und Familie

Einbezug und
Mitsprache
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Rabatte und
Subventionen

O

Vorsorge und
Pensionskasse

1 Tag mehr Ferien im regionalen Branchenvergleich
Grundsatzliche Kompensation von Uberstunden

Unbezahlte Urlaube, von Einzeltagen bis zu ganzen Monaten
Einkaufsmaglichkeit fiir zusatzliche Ferientage (5 oder 10 Tage)

Unterstutzung bei personlicher Entwicklung und Karriereplanung
Grundliche Einarbeitung

Attraktive Fort- und Weiterbildungen

Vielseitiges Kursangebot mit tiber 100 internen Schulungen
Mogliche finanzielle Unterstiitzung von Weiterbildungen

Flexible Arbeitspensen ab 5%

Subventionierte Betreuungsplatze in eigenen Kindertagesstatten
16 Wochen Mutterschaftsurlaub bei 100% Lohnfortzahlung

15 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub

Freiwillige Betreuungszulage: CHF 250.- zusatzlich

Aktive Forderung von Mitbestimmung und Eigeninitiative
Projektplanung und -realisierung mit Beteiligten aus allen Stufen
Mitarbeiterzufriedenheitsumfragen und gezielte Follow-up-Prozesse

Vielfaltige Rabatte fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeitershop mit verginstigten Angeboten

Vergiinstigte Personalverpflegung in den Spitalern, frisch und vor Ort gekocht
Ausleihe von E-Bikes im Arbeitsalltag

Bezugsmaglichkeit von REKA-Guthaben mit 20% Rabatt

Subventionierte Parkplatze an verschiedenen Standorten

Solid ausfinanzierte Pensionskasse mit tiberdurchschnittlichem Deckungsgrad
Fortschrittliche berufliche Vorsorgeplane

Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall:

3 Monate zu 100%, danach Taggeldleistungen zu 90%

Subventionierte UVG-Zusatzversicherung

Moglichkeit zur Weiterarbeit nach der Pensionierung




STARK:

FORDERN UND
WEITERKOMMEN

Umfragen belegen: Patientinnen

und Patienten sind mit der Linden-
hofgruppe sehr zufrieden. Unser

guter Ruf verpflichtet. Darum for-

dern wir die Menschen, die bei uns
arbeiten, durch Aus- und Weiterbil-
dungen. Im Arbeitsalltag nehmen

wir uns Zeit fur Lernprozesse und
regen dazu an, Bildungsangebote
aktiv zu nutzen.

Bei der Lindenhofgruppe konnen
Sie unterschiedliche Karrierepfade
in Fach- und Flihrungspositionen
einschlagen.

SOLIDE STARTHILFE

» Eine Vielzahl an Ausbildungsplatzen und Lehrstellen in tiber 20 Berufsgruppen
» Einflihrungsprogramme fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Wiedereinstiegsprogramm fur Pflegefachpersonen

« Uber 600 Schnupperpraktika pro Jahr, davon 480 in Pflegeberufen

» Rund 300 Ausbildungs- und Praktikumsstellen in 20 Berufen

Wir verpflichten uns dem Grundsatz
der Chancengleichheit: Unabhangig >
von Geschlecht, Alter, Herkunft oder ENTWICKLUNG FORDERN
Arbeitszeitmodell — Ihre beruflichen
Ziele und Projekte sind uns wichtig.
Wir mochten, dass Sie weiterkommen
und damit auch unsere Spitalgruppe.
Fur unseren Fortschritt investieren
wir zudem in Forschung, Entwicklung
und Lehre in Medizin und Pflege.

Fihrungsentwicklung
Interne und externe Weiterbildungen

Kongresse und Anlasse

Laufbahnmodelle speziell fur Pflegeberufe
Finanzielle Unterstutzungsmoglichkeiten
bei Weiterbildungen prifen wir gerne

FUR ARZTINNEN UND ARZTE

» Rund 30 Weiterbildungsstellen fiir Assistenzarztinnen und -arzte
o Attraktive Stellen fur Facharztinnen und -arzte

« Forschung in der Medizin und Pflege/Campus SLB

» Diverse SIWF anerkannte Weiterbildungsstatten

- Attraktive Fort- und Weiterbildungsregelungen

» Teilzeit-Arbeitsmodelle



STARK:
ARBEITEN UND DAS
LEBEN GENIESSEN

Die Lindenhofgruppe nimmt mit ihren drei Spitalern Engeried,
Lindenhof und Sonnenhof eine zentrale Bedeutung fiir die Ge-
sundheitsversorgung der Stadt und Region Bern ein. Hier lasst
es sich gut arbeiten, wohnen und das Leben geniessen. In Bern
sind die Wege kurz und die offentlichen Verkehrsnetze sehr gut
ausgebaut. Winter- und Bergsportfans sind rasch im Berner
Oberland. Ein erfrischendes Bad oder ein Spaziergang am
Wasser ist auch am Feierabend an den zahlreichen Flissen und
Seen moglich. Fiir franzosisches «Savoir-Vivre» geht es in die
angrenzende Westschweiz. Wer in der Stadt Bern bleibt, kann
auch viel erleben: Eine Shopping-Tour in historischer Kulisse,
kulinarische und kulturelle Entdeckungen — das pulsierende
Leben der Hauptstadt macht im Alleingang genauso viel Spass
wie mit Familie und Kindern.

UNSERE 5 LIEBLINGSORTE IN BERN

Gurten — der Hausberg: Auf 858 m (. M. entspannen

Die Aare: Ein Sommer in Bern ohne
Aareschwimmen? Unvorstellbar.

Altes Tramdepot: Auf den Tag anstossen in der
Brauerei am Barenpark.

Ein Besuch im Zytgloggeturm:
Unvergessliche Zeitreise auf Berner Art.

Postfinance-Arena des SCB: Dem sechzehnfachen
Schweizer Eishockeymeister in einer der grossten
Eissporthallen Europas zujubeln.




STARK:
GEMEINSAM MEHR
ERREICHEN

Ein starker Verbund mit modernen
Strukturen.

Die Lindenhofgruppe zahlt landesweit
zu den fuhrenden Listenspitalern

mit privater Tragerschaft. Wir pflegen
eine personliche Atmosphare mit fachli-
chem und menschlichem Austausch.
Mit modernen Behandlungsmethoden
und einer zukunftsgerichteten Infra-
struktur bieten wir Patientinnen und
Patienten eine optimale Behandlung.

I
I
M
T~
~

In unseren drei Spitalern Engeried,
Lindenhof und Sonnenhof betreuen wir
jahrlich rund 142°000 Patientinnen und
Patienten, davon ca. 29°000 stationar,
5’000 tagesstationar und 108’000
ambulant.

Unabhéngig und sinnstiftend arbeiten
Unsere Spitalgruppe ist ganz auf das
Wohl der Patientinnen und Patienten aus-
gerichtet. Wir setzen auf eine qualitativ
hochwertige und verantwortungsvolle
Medizin, die gepragt ist durch das medizi-
nisch und menschlich Sinnvolle.

Bei uns sind |hre Starken gefragt!
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