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So begleiten wir Sie im ersten Berufsjahr: Sie planen den Berufseinstieg bei uns? Wir unterstützen Sie gerne aktiv bei 
der schrittweisen Übernahme Ihrer Aufgaben als diplomierte Pflegefach- 
person, damit Ihnen die Arbeit in der Lindenhofgruppe eine spannende Her- 
ausforderung bereitet.

Wir investieren in Ihre berufliche Weiterentwicklung und bieten Ihnen:
• Ein spannendes, vielseitiges Weiterbildungsprogramm
• Die Möglichkeit, eine Zusatzfunktionen zu übernehmen im Pflegefach,
 in der Führung und in der Berufsbildung
• In eine Fachspezialisierung NDS HF (Anästhesie- Intensiv- und
 Notfallpflege) einzusteigen
• Die Unterstützung und Beratung bei externer beruflicher Aus- und
 Weiterbildung

Die vielseitige Laufbahnplanung in der Pflege zeigt Ihnen von Beginn an 
Entwicklungsmöglichkeiten in der Lindenhofgruppe auf. Besprechen Sie die 
Möglichkeiten für Ihre individuelle Karriereplanung mit Ihrer Vorgesetzten.

Wir freuen uns darauf, dass Sie unser starkes Team noch stärker machen.

Standortgespräche mit 
der Vorgesetzten

Mentoringprogramm Schulungsprogramm

Ihre Vorgesetzte wird 
mit Ihnen regelmässige 
Standortgespräche füh- 
ren. Sie plant mit Ihnen 
Ihren individuellen  
Einführungsprozess und 
unterstützt Sie darin, 
Unter- und Überforde-
rung vorzubeugen. 

Sie werden von Ihrer 
Mentorin eingeführt und 
begleitet. Die Mentorin 
gibt Ihnen ihr Erfah-
rungswissen weiter und 
unterstützt Sie in Ihrer 
beruflichen Entwicklung. 
Sie bleibt Ihre Ansprech-
person während des 
ersten Berufsjahres.

An Schulungstagen für 
Berufseinsteigende 
setzen Sie sich mit Ihrer 
neuen Rolle  als diplo- 
mierte Pflegefachperson 
auseinander. Sie er- 
halten wichtige Informa-
tionen, die Ihnen helfen, 
Ihren Berufsalltag zu 
meistern und erarbeiten 
Lösungsansätze für den 
Praxisalltag.

Der Besuch von obligatorischen, internen Weiterbildungen sowie das Erarbeiten 
unserer eLearning-Kurse helfen Ihnen, das erforderliche Fachwissen aufzubauen.


